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tener una duracion de hasta un afo. Puede 3. Otorgar permisos a los trabajadores: 2. Uso de feriado anual: periodo de 15 dias
extenderse, aunque para ello es necesaria la se debe establecer si sera con o sin goce hébiles, con derecho a remuneracioén integra,
U L d esa Stre n atu ra. I como aprobacion del Congreso Nacional. Esta medida de remuneracién. para su uso debe existir acuerdo entre
e l te rrem oto ocurri d 0 permite restringir o suspender el ejercicio ambas partes.

4. Trabajar dias domingo: por motivos de

de los derech ti tablecid . .
e l pa LY d 0 27 d e fe b rero pzrcl)as Cs;ifitjjizr?:cr;ne:af?nerse:taZIcelchi a fuerza mayor el jefe puede solicitarloasus 3. Ausencia en lugar de trabajo: en las zonas

p I'Dd uce serios d anos a | a rormalidad en [2 zona. ernpleados, no obstante, deberé entreqar un  mas perjuqlcadas donde muchas faenas
i nfra estru ctu ra y ca p ita l dia de descanso compensatorio. Ademas, la  desaparecieron, tanto el jefe como el empleado

Derechos o garantias que podrian jornada no se puede extender mas de seis  quedan exentos de cumplir con las labores

humano de las empresas, ser suspendicas s coninios pactades Enlo sectores mencs afectacos
l as q ue h an d e b i d 0 ad 0 pta r « Libertad de reunion. 5. Despido de trabajadores: en el caso de . '

Giro en la

. H . « Libertad de locomocion. que sea imposible continuar con el normal 4. Atrasos: dependera del empleador. Hay
m Bd | d a S d e B m e I’g B n c | a « El Presidente podra requisar bienes con la funcionamiento de la empresa, el empleador ~que considerar que el sistema de transporte
H respectiva indemnizacion y limitar el ejercicio puede aducir los despidos al Articulo 159 del  no se encuentra totalmente operativo luego
fre nte a .e Stg Itn,estpefra d 0 del derecho de propiedad. Codigo del Trabajo, “caso fortuito o fuerza  del terremoto.
esce l'.l ? Fl 9 . Ld a§ rore q ue ;,:g?j;::c::;r;iz\tr)I:Qr:?ndi;:r:::,?:;n . maz/or;, c’luedestatl)jlece. q(l;e Io§ tra?ajadores 5. Condiciones minimas para trabajar: higiene
ta m b ienim pa CtO | el ex o o : . no tendran derecho a indemnizacion por y sequridad, el lugar debe estar limpio, con
A o 0 finalidad de restituir el normal funcionamiento anos de servicio. No obstante, se deben agua y barios
GObIBI’ﬂO, Obllgaﬂd0|0 d de la localidad. cumplir tres requisitos: '
H - Que sea un hecho imprevisto. 6. Remuneraciones: el empleador no esta
rea c,c l 0, n a r a nte, e,l fu e te DQ'QChOS como QmPIQQdor - Que sea irresistible (no se puede prevenir). obligado en el caso de que el trabajador no se
movimie ntO tel urico v Algunas de las medidas extraordinarias que « Que no sea obra del trabajador ni haya presentado. No se puede reducir el sueldo

i | d ec reta r E sta d 0 d e puedes implementar para normalizar el del empleador. sin previo consentimiento entre ambas partes.

funcionamiento de tu compatia son: 7. Traslado de oficina: se pueden modificar

[
E m .e rg 3 n C l a' pa ra l a S 1.beter;der Iasljo'rnatTas Iaborélzs:dczn Iel DQ'QChOS como t'qbq,qdor estas condiciones debido a los dafios
objeto de reqularizar la operatividad de la .. : .
reg iones mas afe Cta d as. enJ1 recs Sir?embar o Iaz horas extras deben En el caso de los empleados, las condiciones ~ Producidos por el terremoto. Sin embargo,
' Pe ro u n a VBZ q u e to d 0 P d 90 laborales post terremoto funcionan de la estos cambios no deben generar un menoscabo
7 - ’ >€r pagadas. siguiente forma: econdmico ni moral para el trabajador.
(] . . . " . .
vue I Ve 4 I a Ca I ma s & como 2. Uso de feriado colectivo o vacaciones 1. Dias de vacaciones: no se puede obligar g pjlecimiento de un familiar: Ia ley estable-
reto m a r l as a ctiv i d ad es d e forzadas: se puede cerrar temporalmente al trabajador a tomar dias de vacaciones en ce que en el caso de la muerte del padre o la
. o 7 Ia’cc.>mpan|a por un plago maximo de 1?% dias forma individual. Sin embargo, puede existir madre se permitira ausentarse del trabajo por
m l n eg 0 c l 0 H hébiles. No es necesario que los trabajadores un acuerdo entre ambas partes. En el caso tres dias habiles y si fuera el conyuge o hijos
cumplan con un afo de servicio, ya que debe i . i '
Por Angélica Rosales Santibafez p : yaq de e.star de }/aca.uones, puede volver a sus siete dias habiles. c
Asesorfa: Fundacién Pro Bono, en el marco del abarcar a la totalidad de empleados. Se puede funciones sélo si el empleado accede y tuvo
programa Ayuda Legal Chile, que surge para brindar aplicar sélo una vez al afo. al menos 10 dias habiles de descanso.

apoyo a las victimas del terremoto. Participan ademas,
el Colegio de Abogados de Chile A.G., Corporacion de
Asistencia Judicial y las Facultades de Derecho de las
principales universidades del pais.

Ante un ambiente de incertidumbre e ;Qué es un Estado
intranquilidad, el retorno de los empleados a sus aq Catastrofe?
fuentes laborales se complica; muchos deben
cargar con sus propios problemas, como ayudar a
sus familiares, hacerse cargo de sus viviendas si
éstas resultaron danadas o, en algunos casos, no se
encuentran en las condiciones fisicas y sicolégicas
optimas como para regresar a trabajar.

Es uno de los cuatro Estados de Excepcion
Constitucional que se dicta en caso de
calamidad, en esta oportunidad, un terremoto.

Estados de Excepcion Constitucional
+ Estado de Asamblea

« Estado de Sitio

« Estado de Catastrofe

« Estado de Emergencia

¢Qué hacer ante
circunstancias como éstas?

A continuacion te contamos todo lo que necesitas
saber sobre las condiciones legales de trabajo El actual es de Catastrofe, debe ser decretado

luego de un terremoto. por el Presidente de la Republica y puede
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